
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
อำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

 
สำนักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ  อำเภอปากท่อ  จังหวดัราชบุรี 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. ด้านการ
สรรหา 

1.1 ประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง  
2. รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
3. รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล มา
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
4. รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล มา
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
5. รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
6. รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 
 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย.66 

 
 
- 

 

 



-2- 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

 1.2 ดำเนินการตาม
แผนการ สรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง 

1. สอบบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตา
รมภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปเพื่อ
ทดแทนตำแหน่งว่าง 
2. พนักงานส่วนตำบลอยู่ระหว่างการ
สรรหาในตำแหน่งที่ร้องไห้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่
ว่าง 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

 
0 
 

 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 

2. ด้านการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 จัดทำแผน 
พัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนิน 
การตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2565 – 2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 
 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

 2.2 ดำเนินการ
ประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการตามสภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อม
ทั้งติดตามและนำความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พื้นฐานของพนักงาน 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 

 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 

2.3 ดำเนินการ
ประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
ความสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 
 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

3. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 จัดให้มีกระบวน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจ 
สอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
ความสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 

 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 

3.2 ดำเนินการ
บันทึก แก้ไขปรับ 
ปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดทกุระยะแล้ว
เสร็จที่กำหนดไว ้

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 
 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

 3.3 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง
เล่ือนขั้นเงินเดือนและรายงานการ
ประชุม 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 

 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 

3.4 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำ 
งาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 
 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  
ปากท่อ 
 

ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 

 
150,000.- 

 
 113,960.- 

 
วันที่ 24 – 25 

สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 

 
- 

4.2 โครงการสัมมนา
และศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการและ 
พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ปากท่อ 
 

จัดฝึกอบรมการบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
และศึกษาดูงานและรับฟังการ
บรรยาย เรื่อง การ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 

 
300,000.- 

 
 210,445.- 

 
วันที่ 21 - 24 

กุมภาพันธ ์2566 

 
- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

 4.3 ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น พร้อมทั้งแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ
ตามนโยบาย 
 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 

 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 

4.4 จัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. จัดทำประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ ตามยุทธศาสตร์
มาตรการ แนวทาง โครงการและ
กิจกรรม 
 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 
 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

 4.5 ตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม 
2566 

จัดทำคำสั่งงคณะกรรมการเพื่อให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
2566 เพ่ือขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ปากท่อ 
 

 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 

 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 

4.6 จัดทำแนวทาง
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม Dos & 
don'ts 

จัดทำแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม Dos & don'ts เพ่ือให้
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
นำไปใช้ปฏิบัติตนและปฏบิัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม 
 

 

 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
0 
 
 

 
0 

 
1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย.66 

 
- 

 

http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
http://www.paktho.go.th/site/attachments/article/377/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2040.pdf
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ข้อมูลเชิงสถิติแผนอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 
รายการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนผู้ครองตำแหน่ง จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

1. อัตรากำลัง 

     1.1 พนักงานส่วนตำบล 12 19 
     1.2 พนักงานครู - 1 
     1.3 ลูกจ้างประจำ  2 2 
     1.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 12 
     1.5 พนักงานจ้างทั่วไป 6 7 

2. การเคลื่อนไหวของข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2.1 การเข้ารับราชการ  
- บรรจุใหม่ - 
- รับโอน 5 
- บรรจุกลับ - 

    2.2 การสูญเสียข้าราชการ   
- ลาออก - 

           - ให้โอน 5 
           - เกษียณอายุราชการ - 
           - อ่ืน ๆ - 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ลำดับ ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

  1 นางสวลี   จริยไพศาลสิน รองประธานสภา 
อบต. 

โครงการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2565 และกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที ่20 – 22 
มกราคม 2566 

2. นางปภาดา วงศ์นิติกร เลขาสภา อบต. โครงการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2565 และกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที ่20 – 22 
มกราคม 2566 

3 นายวันชัย  สุนทรมณี สมาชิก อบต. โครงการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2565 และกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที ่20 – 22 
มกราคม 2566 

4 นายบุญเลิศ  คล้ายมณี สมาชิก อบต. โครงการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2565 และกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที ่20 – 22 
มกราคม 2566 
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ลำดับ ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

  5 นายศุภชัย  อ่อนน่วม  สมาชิก อบต. โครงการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2565 และ
กรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

วันที ่20 – 22 มกราคม 
2566 

6. นางยุพิน   ศรีสุขใส สมาชิก อบต. โครงการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2565 และ
กรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

วันที ่20 – 22 มกราคม 
2566 

7 นางสาวชัญญานุช  ทินวงค์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ต. เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบับ 4) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วันที ่27 – 29 มกราคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

  8 นายวุฒิกร เรืองทัพ  รองนายก อบต. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
ประจำปี 2566 หลักสูตร”การคำนวณราคากลางงาน
อาคาร งานชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี่ยม ของ
ทางราชการด้วยระบบคำนวณราคากลางอิเล็คทรอกนิกส์ 
(ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ฉบับที่5และตาราง Factor F (ฉบับใหม่)”  

มหาวิทยาลัยศิลปากร วันที่ 10 – 12 
กุมภาพันธ์ 2566 

9. จ่าสิบเอกธีรเนตร   สิรันทวิเนติ นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
ประจำปี 2566 หลักสูตร”การคำนวณราคากลางงาน
อาคาร งานชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี่ยมของ
ทางราชการด้วยระบบคำนวณราคากลางอิเล็คทรอกนิกส์ 
(ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ฉบับที่5และตาราง Factor F (ฉบับใหม่)” 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วันที่ 10 – 12 
กุมภาพันธ์ 2566 

10 นายสมศักดิ์   สีนวลสด นายก  อบต.ปาทก่อ โครงการฝึกอบรมแนวทางการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี 

วันที่ 14 – 16 
กุมภาพันธ์ 2566 

11 นางสาวสุกัญญา หลิมพลอย นักจัดการงานทัว่ไป
ชำนาญการ 

โครงการบริหารจัดการขยะอันตรายจากชุมชน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี 

วันที่ 15  กุมภาพันธ ์ 
2566 

12 นายวุฒิชัย   อินทร์บำรุง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจภายใต้
กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 2 1 –  23 เมษายน 
2566  
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ลำดับ ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

  13 นางสาววนารี  ฐิติโรจเทพา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายสรุปคำวินิจฉัยภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและข้อหารือจังหวัด ประจำปี 
2566  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครรินทรวิโรฒ 

วันที่ 19 – 21 พฤษภาคม 
2566 

14 นายอภิชาติ   ระนาดแก้ว   ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากร ด้านช่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท) ประจำปี 2566 

สำนักทางหลวงชนบท
ที่ 4 (เพชรบุรี) 

วันที่ 14 – 16 มิถุนายน 
2566 

15 นางสาวชัญญานุช  ทินวงค์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น”กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครรินทรวิโรฒ 

วันที่ 23 – 25  มิถุนายน 
2566 

16 นายโสภาคส์  เยี่ยมเวช รองปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง การดำเนินคดีทางปกครอง กรณีศึกษาตามคำ
พิพากษาศาลปกครองความรับผิดชอบทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครรินทรวิโรฒ 

วันที่ 23 – 25  มิถุนายน  
2566 

 
- ปัญหา/อุปสรรค 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ มีงบประมาณจำนวนจำกัด ทำให้งบประมาณการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่เพียงพอ 
2. จำนวนบุคลากรน้อย หนึ่งคนต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ ทำให้ไม่สามารถหาช่วงเวลาไปฝึกอบรมได้ 

- ข้อแสนอแนะ 
1. เห็นควรสรรหาหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างให้ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
2. เห็นควรส่งพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่งให้ครบทุกคน



 


